
Analyse en aanbevelingen Rapport ouderenquête november 2011  
 
Na onderzoek en bespreking hebben wij als school geconcludeerd dat met name het beleidsterrein 
Kwaliteitszorg het beleidsterrein is waar wij actiepunten op gaan zetten. 
 
In een teambespreking (11 januari 2012) is er een eerste aanzet gedaan m.b.t. 
actiepunten/aanbevelingen. Hierbij refereren we aan het beleidsterrein Kwaliteitszorg en de 
zogenaamde ‘Laagste scores’ van het rapport.  
 

1. Er wordt regelmatig aan mij gevraagd of ik tevreden ben met de school (1.86) 
2. De leraren geven voldoende huiswerk (1.97) 
3. De school vraagt in voldoende mate naar de mening van ouders over de school (2.32) 
4. De school staat goed bekend (2.54) 
5. De ouders spreken positief over de school (2.84) 
6. De school stelt zich op voldoende mate op de hoogte van de verwachtingen van de ouders 

(2.57) 
7. Op school wordt voldoende aandacht besteed aan leren leren (2.67) 
8. Ik ontvang informatie over de effecten van verbeteractiviteiten schriftelijk (2.70) 

 
 
Hieronder volgen de actiepunten/aanbevelingen: 
 

1. De opzet van de 15 minuten gesprekken worden gestandaardiseerd. Tijdens dit gesprek zal in 
ieder geval de volgende vraag gesteld worden: Hoe gaat het met uw kind op school en thuis? 

2. Er worden ontmoetingsmomenten voor ouders gepland op reguliere schooldagen met de 
bedoeling om elkaar te ontmoeten, schoolse zaken te bespreken. Kortom, het gevoel van 
‘samen zijn wij school’ te vergroten. 

3. In de jaarplanning worden standaard twee ouderavonden opgenomen met het doel ouders te 
informeren over ons onderwijs, onze school. Ook willen we van ouders horen hoe zij ons 
onderwijs, onze school ervaren om daar vervolgens acties aan te kunnen verbinden.  

4. Standaard wordt er een keer in de twee jaar een ouderenquête afgenomen. 
5. Huiswerkbeleid is een onderwerp dat verder uitgewerkt gaat worden op de studiedag van 13 

februari 2012.      
6. Als school zullen we meer naar buiten treden, ons meer gaan profileren. We doen dat 

o.a.door: 
- De website te moderniseren. Er zal meer actueel nieuws vanuit de school, vanuit de groepen 
ouders en belangstellenden aangereikt worden. 
Foto’s van activiteiten worden z.s.m. aan de website gehangen. 
- De aankleding van onze school meer aandacht te geven. Dat houdt in dat er van buiten nog 
meer zichtbaar wordt dat wij een school zijn. 
- Thematisch werken wordt onderdeel te laten worden van ons onderwijs. Het team wordt 
hierin geschoold door de OBD (onderwijsbegeleidingsdienst Noordwest). 
- Het aanleggen van een databank van talenten van ouders. Die talenten zullen ingezet gaan 
worden bij ons onderwijs. 

7. Verwachtingen uitspreken naar elkaar is een onderwerp dat standaard in een intakegesprek 
zit. Ook zullen deze zogenaamde verwachtingen in de schoolgids opgenomen/aangeschrept 
worden. 
Tijdens 15 minutengesprekken zal het onderwerp ‘verwachtingen’ een plek krijgen (zie ook 
punt 1). 

 
 
 
11 januari 2012, 
Namens het team, 
Hans Hubbelmeijer 


